Norsjoborna och halsan
- prelimindr rapport till kommunstyrelsen baserad pd
intervjuer med 200 norsjobor

2 VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING



Inledning

Det dr nu 30 ar sedan Norsjosatsningen inleddes. Kommunen hade da landets hogsta
dodlighet 1 hjért- och kérlsjukdomar. Norsjomodellen for befolkningsinriktade
sjukdomsforebyggande insatser utvecklades i samarbeten mellan hilso- och sjukvérden,
kommunala verksamheter, livsmedelshandel, féreningsliv och allmédnhet. Modellen spreds
successivt till alla kommuner i Visterbotten. Idag har fler &n 110 000 vésterbottningar deltagit
1 Visterbottens Halsoundersokningar (VHU) och aktuell utviardering visar att dodligheten
idag &r betydligt lagre 1 vart lan jamfort med riket 1 dldrarna 40-74 &r. Bland VHU-deltagarna
ar den 35 procent ldgre dn rikssnittet.

Fragan dr hur hélsoarbetet bor utformas under kommande decennier? Under de 30 ar sedan
Norsjosatsningen startade, har en hel del forutséttningar fordndrats. Vardagsvanor ser
annorlunda ut. Foreningslivet har en mindre framtrddande roll i lokalsamhaéllet. Enligt de data
som VHU redovisar finns tecken pa 6kande skillnader mellan kust- och inlandskommuner
ifrAga om riskfaktorborda. A andra sidan visade Norsjo kommun redan pa 80-talet hur stor
den hilsofrdmjande potentialen &r i en inlandskommun, nér olika aktdrer samarbetar och
gemensamt drar mot samma mal.

Det ar mot denna bakgrund som Norsjé kommuns
ledning och Folkhélsoenheten vid landstingets kansli
gemensamt Onskar utveckla hilsoarbetet 1 Norsjo.
Avsikten ér att forsoka ta tillvara det som fungerar vil
och samtidigt fornya andra delar utifrdn dagens
forutsattningar.

1985 foregicks planeringen av ett brett samrad med
allménhet och lokala aktdrer 1 byar och centralort for
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JAS ERENT) BEN2 september 2015 intervjuat mer dn 200 Norsjobor kring
livsvillkor, hdlsofragor och framtidsfunderingar.

Denna preliminéra rapport speglar ett stort antal Norsjordster. Den ger givetvis inte en
heltidckande bild, men kan dnda forhoppningsvis bidra som underlag i diskussioner, planering,
prioriteringar och beslut, i savdl kommuner, landsting och féretag som i1 foreningsliv och
kring kdksborden.



Metod

Under en vecka 1 september 2015 reste 19 personer frén Visterbottens léns landstings (VLLs)
Folkhélsoenhet till Norsjo for att samla in material om Norsjobornas syn pa hilsa. Satsningen
genomfordes 1 ndra samarbete med Norsjo kommun och i samverkan med Visterbottens
héllbarhetsvecka. Information om Folkhélsoenhetens aktiviteter 1 Norsjo spreds lokalt i
Norsj6 via kommunens informationskanaler, 1 regionen via SEE-magasinet
(Hallbarhetsveckans tidning) samt genom ett pressmeddelande som plockades upp av ett
flertal tidningar 1 regionen. I Norsj6 lanserades arbetet under rubriken ”Vad ér hélsa for dig?”
vilket kommunicerades pé affischer och dven pa namnbrickor pa de som genomforde
intervjuer. Utdver intervjuerna gavs invdnarna mojligheten att gora sina roster horda bade via
sociala medier och genom en tipsldda pa kommunen.

Intervjuerna strukturerades och genomfordes med hjilp av en intervjuguide som baserades pa
fyra teman: "Socialt kapital och engagemang”, "Hdlsan i Norsjo”, "Férdndringsarbete”
samt "Framtid”. Samma intervjuguide anvindes av samtliga personer som genomforde
intervjuer. Guiden anpassades efter person och situation och alla fragor stilldes darfor inte till
alla deltagare.

Som en inledande del av intervjuerna stélldes bakgrundsfragor om alder, kon, familjesituation,
hur ldnge man bott i Norsjé samt vilken sysselséttning intervjudeltagaren hade. Detta for att
man vid sammanstillningen av materialet skulle fa en uppfattning om huruvida olika

deltagare intervjuats med hansyn tagen till dessa bakgrundsfaktorer. Att olika rdster skulle fa
mdjlighet att horas var dven ett delmal med satsningen. Intervjuerna genomfordes i par, dir en
person hade huvudansvaret for intervjun och den andre férde anteckningar. Somliga personer
intervjuades enskilt medan andra intervjuades i grupp. Intervjuformen baserades dels pa
situationen och platsen dir deltagaren/deltagarna intervjuades men dven utefter vad deltagarna
foredrog. Efter intervjuerna fick alla deltagarna en mossa med hélsa 2020-tryck som tack for
deltagandet.

Urval och rekrytering

I ett forsta rekryteringsskede hjdlpte kommunchefen till att boka in deltagare inom olika
samhéllssektorer utifrdn Folkhdlsoenhetens 6nskemal. Vil 1 Norsjo tog Folkhdlsoenheten
egna initiativ och bokade in deltagare eller tillfragade personer pé plats om de hade mgjlighet
att delta i en intervju.

Totalt genomfordes 84 intervjuer med 221 deltagare. Av dessa var 97 mén och 124 kvinnor.
Deltagarna var i olika éldrar, fran 14g- och mellanstadiealdern upp till och med pensionséldern
och uppét (med de dldsta deltagarna 6ver 80 ar). Forutom privatpersoner fanns dven foljande
aktorer representerade: Kommunal forvaltning, skola (pa olika nivéer), fritidsgard, omsorg,
hélso- och sjukvérd, kultursektor, flyktingmottagning, detaljhandel, tillverkningsindustri,
servicetjanster, kyrka, foreningar samt studieférbund.

Analys

Anteckningarna som togs i samband med varje intervjutillfille 1ag till grund for analysen.
Totalt sett bidrog anteckningarna till 80 sidor text att analysera. Anteckningarna var
strukturerade utifrdn de fyra temaomraden som fanns i intervjuguiden. Analysen genomfordes
huvudsakligen av tre personer 1 gruppen. De fyra omradena fran intervjuguiden delades in
ytterligare och blev sex omrdden som efter en forsta genomgang av hela materialet sedan



analyserades separat. De sex omradena var: “Att leva i

Norsjé”, "Engagemang”, "Hdlsa”, "Storsta hotet”, ’Fordndringsarbete” och "Rad och
onskningar”. | analysen kondenserades/forkortades anteckningarna och sorterades sedan 1
olika kategorier. I samband med detta skede av analysen presenterades och diskuterades dven
prelimindra resultat pd Folkhalsoenheten.

Omrédena jamfordes dédrefter med varandra och ur de sex omridena vixte tre teman

»

fram: “Att leva i Norsjo”, "Hdlsa” samt "Fordndringsarbete”.

Forutom den analys som beskrivits ovan har texten dven studerats genom anvéndning av s
kallade ordmoln. Inom dessa ordmoln har texten/anteckningarna for respektive omrade lagts
in 1 ett mjukvaruprogram. I ordmolnen som presenteras i resultatdelen illustrerar de storsta
orden 1 varje ordmoln de ord som var vanligast forekommande for respektive omrade.
Exempelvis 1 ordmolnet for engagemang (pa sid 8) gar det genom ordets storlek att utldsa att
idrott dr en av de faktorer som engagerar Norsjoborna allra mest.

I resultatdelen omnédmns de som deltagit i intervjuerna som “deltagarna”
alternativt "Norsjoborna”. Beteckningen “Norsjoborna” inkluderar alla som bor eller verkar i
kommunen.

Resultat

Resultaten beskrivs i tre teman: ”Att leva i Norsjo” beskriver livsvillkoren 1 Norsjé och
inrymmer dven vad Norsjoborna engagerar sig i och samlas kring. ”Hdlsa” lagger ett
hélsoperspektiv pa livsvillkoren och innefattar bdde vad som bidrar till hilsa och vad som
utgor hot mot hélsa. ”Fordndringsarbete for bittre hdlsa” fokuserar pa utvecklingsomraden
och tillvigagingssitt for att forbéttra hélsa och inrymmer dven rad och 6nskemél som
uttryckts av Norsjoborna.



Ordmoln for att leva i Norsjo:
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Att leva i Norsj6: Storheten och litenheten

Temaomradet Att leva i Norsjo beskriver livsvillkoren och det sociala livet 1 Norsjo och
inrymmer vad man engagerar sig i och samlas kring. Beskrivningen Storheten och litenheten
anspelar pa att mdnga ser stora fordelar och fortjanster med att leva 1 Norsjo samtidigt som det
lilla samhéllet ocksa innebdr utmaningar pa vissa omraden. Temaomradet &r uppbyggt av fem
kategorier.

Trygghet som naggats i kanten

Norsjoborna ser Norsjé som en trygg plats men manga upplever

att det har blivit mer oroligt pa senare tid. Tryggheten bygger A’” man inte trygg
mycket pé social kontroll, dverblick och en tilltro till hdr sd dr man inte
medménniskor. Ett dterkommande uttalande &r att bjérn i skogen Irygg nagonstans

skrdmmer mer @n manniskor. Norsjo upplevs ocksa som
tryggare dn andra platser. Samtidigt upplever manga en vixande

otryggheten och oro som framforallt grundas i inbrott och i viss "Man laser inte
utstrickning droger som forekommit pa senare tid. Avsaknad av dorren da man ska gd
en stationdr polis lyfts av minga deltagare som en faktor som och handla men jag
skapar otrygghet. Brottslighet beskrivs d&terkommande som har borjat ldsa bilen”

ndgot som kommer utifran snarare dn inifran Norsjo.

Lugn och ro, trevliga arbeten, barnvanligt och
tonarstrist

Livet 1 Norsjo upplevs som avslappnat, enkelt och trivsamt. Att
livet gér i ett lugnare tempo hér ar dterkommande och det
kontrasteras da ofta mot stressen 1 storre stiader. I Norsjo kdnner
man sig hemma, kan hitta lugn och ro och hinna med i livet. For

“Lugnt, bra och
hemma”



nagra overgar lugnet 1 att bli ldngtrékigt.

Att ha ett jobb man gillar 4r centralt for att trivas och uppleva
lugnet. Arbetena i Norsjo beskrivs som bra och omvéxlande da
det lilla samhéllet innebér att arbeten inte blir lika specialiserade.
Manga beskriver att de dlskar sina jobb och att de gor det som

de helst vill géra. De som har ett jobb upplever ocksa att de far
en bra helhet i livet i Norsjo.

Familjen &r ndgot som Norsjoborna samlas kring och Norsjo
upplevs ocksad som en perfekt plats for barn. Barnen trivs och
forédldrar hjdlps &t for att allt ska fungera sé bra som mojligt och
engagerar sig 1 barnens aktiviteter. Fordldrarna vill att barnen
ska véxa upp 1 tryggheten som finns hér. Kring tondren finns
dock en brytpunkt da Norsjo inte har sa mycket att erbjuda for
ungdomar. Att vara tonarsforédlder beskrivs som en utmaning
och tonaringarna sjdlva saknar ndgonstans att triffas och umgas.
I tondren sker ocksa en specialisering 1 aktiviteterna och manga
slutar darfor 1 idrottsforeningar.

| gemenskapen eller utanfor

Att alla kdnner alla i Norsjo var ett aterkommande uttalande 1
intervjuerna. Deltagarna beskriver en stark social kontroll dér
alla vet vem alla &r, hélsar pa varandra, kénner sina grannar och
blir sedda. Den sociala kontrollen beskrivs huvudsakligen som
positiv. Deltagarna berdttar om en stark gemenskap, bra nétverk
som till exempel kan fdnga upp ungdomar som har det svart. Att
alla kinner alla kan dock skapa en del svarigheter i
professionella situationer till exempel nér man &r chef dver sina
grannar eller tar hand om bekantas anhdriga pa dldreboende. Det
kan vara svart att fatta svdra beslut nér alla vet vem som ligger
bakom och d@ven vem som drabbas.

Alla kénner sig dock inte inkluderade i gemenskapen i Nors;jo.
For de som flyttat in utifran tar det lang tid innan man blir
betraktad som en riktig Norsjobo. Umginget beskrivs

som ’klickigt” med innebdrden att man héller sig inom en
definierad grupp. Nysvenskar beskriver att det kan vara svért att
traffa och liara kdnna svenskar och att samhillet dr ganska slutet.
For de som kommer utifran upplevs litenheten som svar.

Nara i Norsjo och langt till annat

I Norsjo upplever ménga att det dr néra till allt man behdver:
jobb, natur, slikt och vinner. Aven nirhet till makten med korta
beslutsvagar ndimns. Nérhet till en vacker natur och de
mojligheter som den ger av friluftsaktiviteter och rekreation ar
aterkommande. Det positiva i ndrheten beskrivs framforallt av
dom som bor inne 1 Norsjo samhélle. Det positiva 1 ndrheten dr
ocksa kopplat till en framtidstro med ett hopp om att det det hér
ar en livsstil som attraherar.

“Det dr lugnt, kanske
lite for lugnt ibland”

"Perfekt att ha
barnen hdr”

“"Mycket som lockar
ungdomar finns
utanfor Norsjo”

“Tondringar drar
runt pda byn och
hénger vid kiosken’

’

“Alla kdnner alla”

“Man ser, hor och
tar hand om
varandra”

“"Man dr liksom pd
sidan om”

"Vi har inget emot
dem men vi umgds
inte”

"Mottagandet dr bra,
men fortsdttningen dr
svar”

“Ndra till jobbet och
mycket fritid”

“Fantastiskt ldge
med hus vid sjon’

’



For de som bor utanfor samhéllet Norsjo dr situationen
annorlunda med déliga bussforbindelser och det blir mycket
bildkning. Det finns ocksa en upplevelse av att leva 1 periferin
med exempel som att ambulansen inte hittar fram. Personer som
har familj pa annat hall upplever ocksa avstand som ett problem.

Att gymnasiet finns pa annan ort gor att ungdomarna flyttar bort.
Bland unga upplever manga att det finns en forlorarstdmpel pa
att vara kvar 1 Norsj6 och att de som blir kvar behover forsvara
sitt val. Utflyttning och nedskérningar bidrar ocksa till en kénsla
av att finnas 1 utkanten och réknas bort.

Engagemang skapar mojligheter

Deltagarna beskriver ett begransat utbud som géller allt fran
arbeten, aktiviteter, service, hilso- och sjukvérd till boende,
utbildning och méinniskor. Det begridnsade utbudet dr ndgot som
alla maste forhélla sig till och som skapar svarigheter bade i
form av tjidnster som saknas och i utmaningar att anstilla
behorig personal pa till exempel skolan. Att man ofta &r ensam i
sin position pa arbetet innebdr en sarbarhet och samhéllets
beroende av nagra fa stora arbetsgivare skapar en
konjunkturkénslighet. Lokala handlare har ocksé svart att
konkurrera med det vixande utbudet som finns 1 nidthandeln.

Manga upplever dnda att allt man behover finns 1 Norsjo och att
utbudet &r bra i forhédllande till samhéllets storlek. Det finns

en ”gor det sjdlv”’-anda och ett intresse for att bAde komma med
forslag och att ta ansvar. Eldsjdlar inom olika omréden har en
central roll for att bygga upp och hélla liv 1 olika aktiviteter.
Ortens dverlevnad dr en frdga som engagerar och innebér bland
annat ett stort engagemang kring att ta emot flyktingar.

Norsjoborna beskriver ocksa att samhéllsklimatet &r mer
individualiserat &n tidigare och att allt firre manniskor
engagerar sig i det som dr gemensamt. Ménga tycker sig inte ha
tid att engagera sig ideellt och det sker dérfor ingen foryngring
ndr det giller eldsjélar. Samtidigt finns ocksa yngre roster som
inte kénner att de kan gora sin rost hord 1 foreningslivet.

De samlingspunkter som finns blir valdigt betydelsefulla:

affaren, 6ppen forskola, idrottsaktiviteter, fritidsgard och Knuten.

Idrott engagerar ménga Norsjobor och dominerar utbudet av
aktivieter (volleyboll, skiddkning, hockey, fotboll ridning samt
aktiviteter i simhallen). Kyrka, jakt och friluftsliv dr ocksd nigot
man samlas kring 1 Norsjo. I Norsjo har Medan en viktig roll
med sitt utbud av foreldsningar, teater, bio samt sdndningar av
hockey. I Bastutrask finns folkets hus som en samlingspunkt och
dér beskrivs dven foretagshotellet som en friga som engagerar.
Studieforbund och pensionérsforeningar ér aktiva och
betydelsefulla. Kulturlivet beskrivs som begrdnsat men det som

“Vart man dn ska sd
mdste man dka till
Skellefted eller
Norsjo™

"For unga dr att
flytta bilden av

framgdng”

Allt frdn A till O
finns inte, men
mycket finns”

"Gdr man int’ pd nat
sd finns det ju
ingenting”

"Man kdmpar och
engagerar sig for
ingenting dr gratis”’

”Den ideella tanken
har dott ut”

"Gubbgdinget sitter
bak och myser och
busar”



finns 1 from av musik, teater, korer och bibliotek, utgor ocksa
viktiga samlingspunkter.

De som ér intresserade av de aktiviteter som finns dr ndjda med
utbudet medan andra 6nskar ett storre utbud bade vad géller
bredden pé aktiviteter och tillgdnglighet for fler aldrar. Utbudet
ar storre for pojkar och méin én for flickor och kvinnor. Mer
kultur och uteliv efterfragas.

Ordmoln for engagemang:
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Ordmoln for vad som bidrar till hdlsa:
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SOCIALA

HALSA- Balans i livet, samhillets tillgangar och ett eget ansvar

Hdlsa lagger ett hdlsoperspektiv pé livsvillkoren och innefattar bdde vad som bidrar till hilsa
och vad som utgdr hot mot hélsa. Temat omfattar fem kategorier som beskriver vad som
bidrar till hédlsa. Har problematiseras ocksa vad som bidrar till ohélsa. Utdver dessa fem
kategorier beskrivs hir dven det som Norsjoborna lyft fram som det storsta hotet mot hélsa.

En meningsfull sysselsattning som man trivs- och
maktar med

En meningsfull sysselsittning som man méktar med och trivs
med bade pé fritid och i arbete beskrevs som en starkt
bidragande faktor till hélsa av deltagarna. Inte enbart utbudet av
jobb utan dven att fler hade mdjlighet till sysselséttning ansag
Norsjoborna bidra till hdlsa. Dock beskrev deltagarna inte
ingdende pa vilket sétt sysselsittningen bidrog till hdlsa mer dn
att detta omnamndes. Samtidigt beskrevs dven att arbetet kan
bidra till ohélsa bade fysiskt (genom ett tungt arbetsliv) och
mentalt (genom en hog arbetsbelastning) samt att en tillvaro
utan sysselsittning kan leda till 6kad oro och stress.

Starka familje- och vanskapsband fran unga ar

Naérheten till sldkt och vénner beskrevs av ménga Norsjobor som
betydelsefullt for hélsa. Inom detta framhdlls dven att det fanns
starka nétverk och att det var litt att lara kidnna andra.

”Ndrhet till
varandra”



Att 7alla kénde alla” 1 Norsjo beskrevs dock som nagot som var
pa bade gott och ont. Den positiva aspekten av detta var att man
inte upplever att man blir en “anonym” person 1 samhéllet eller
att man behover kédnna sig ensam. Den negativa aspekten av
detta var att deltagarna ibland upplevde att den ’sociala
kontrollen” kunde vara for stark samt att det var svért att komma
ifrdn en negativ/mindre fordelaktig bild som skapats av en som
yngre. En ytterligare aspekt som beskrevs som en positiv- och
bidragande faktor till hdlsa inom denna kategori var att man 1
Norsjo flyttar ihop vid en relativt ung alder samt att man dven
att far barn 1 ung alder. Samtidigt upplevde nédgra av deltagarna
att det fanns en stark sa kallad “par-norm” och att detta
upplevdes jobbigt nidr da man inte var i en relation.

Naturen in pa knuten och motionen dartill

Liksom d& man talade om positiva aspekter av att leva 1 Norsjo
sa lyfte deltagarna fram tillgéngen till- samt nérhet till naturen
som en starkt bidragande faktor till hdlsa. Kopplat till detta var
dven att Norsjoborna hade mojlighet att rora sig i naturen genom
promenader, skidakning samt jakt och fiske. Forutom motion
som var kopplat till att rora sig i skog och mark lyftes dven
andra former av fysisk aktivitet fram som betydelsefullt for
hilsan. Har framholls att det bade fanns bra anldggningar och
goda mojligheter for fysisk aktivitet i Norsjo. Samtidigt
papekade flertalet deltagare att trots att dessa mdjligheter finns
sé lever mdnga Norsjobor ett stillasittande liv.

Att ma bra inuti i och att anvanda lugnet utanfor

”Att ma bra inuti” lyftes fram som ndgot som var mycket
betydelsefullt for hélsa av flertalet deltagare. Att hitta en balans 1
livet var dven ndgot som framholls av manga. Detta innefattade
att hitta ett inre vilbefinnande med god sémn, mindre
vardagsstress samt att klara av att géra det man vill (i vardagen).
Orosmoln for hédlsan som beskrevs inom detta omrade var att
ménga upplevde att balansen var svér att hitta da “’livspusslet”
var svart att {4 ihop.

Balansen i livet asyftade dven att hitta en energibalans mellan
sitt energiintag i form av det man dter och den energi man sedan
gor av med 1 form av fysisk aktivitet. Maltidens sociala
betydelse lyftes fram som ndgot positivt i samband med det
allménna vilbefinnandet. Det rddde dock delade meningar om
kosten som sddan i Norsjo hade fordndrats till det béttre (och
darigenom kunde péverka hilsa positivt) genom att den i
dagslidget var mer varierad eller genom att man sdg ett forbattrat
matutbud pd Medan samt i skolan, eller om den istéllet
utvecklats till att vara mer ohdlsosam. En aspekt som lyftes fram
som forsvarande for goda matvanor var att deltagarna upplevde
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att det var komplicerat att navigera 1 hdlsobudskap kring kost.
Somliga deltagare pidpekade dven i samband med detta att
manga i samhillet valde att dta enligt LCHF.

Denna kategori belyser dven att deltagarna framhdall att
yttre/strukturella faktorer sdsom lugnet i samhéllet kunde

bidra till hédlsa. Norsjoborna talade om ett samhélle med mindre
vardagsstress 1 jimforelse med andra samhéllen. For barn anségs
det vara viktigt att anvidnda sig av trygga ramar for att

bidra till en balans och lugn i tillvaron. Andra strukturella
faktorer som ndimndes som betydelsefulla for hdlsan var
interventioner och dd framforallt ”Norsjoprojektet” samt
foreningsaktiviteter. A andra sidan beskrevs det att
nedskédrningar inom hélso- och sjukvérd kunde bidra till ett
forsdmrat hilsofrimjande arbete.

Samtidigt som deltagarna ansdg att samhillet och olika aktorer
hade en bidragande roll for den goda hélsa sd framholls det egna
ansvaret som oerhort viktigt for hilsan av flertalet deltagare.
Norsjoborna ansag att for att utveckla och bibehélla en god hélsa
s& bade behodver- och méste man ta ett stort eget ansvar.

Samre utbud men mindre halsohets

Vid intervjuerna tillfragades deltagarna om hur de sig pa
forutséttningar for hélsa 1 Norsjo 1 jamforelse med en storre stad
alternativt hur de ség pa forutsittningarna for hélsa i inlandet i
jamforelse med kusten. Forutséttningar som deltagarna ansag
tala for en béttre hilsa i kusten var att ett storre utbud samt
battre sjukvard fanns och/eller erbjods vid kusten. Man ansag
dven att médnniskor i stadsmiljo var mer mana om sitt utseende
och dérigenom (indirekt) &ven hdlsan. Vidare ansdg deltagarna
att manniskorna kanske var ndgot mer “'tillbakalutade” 1 inlandet
och dirigenom inte agerade for att frimja hélsan 1 lika stor
utstrdckning. En annan aspekt som lyftes till fordel for kusten
var att de utbildade flyttar fran inlandet till kusten. Deltagarna
ansdg dven att de begrdnsade mdjligheterna till att transportera
sig pa annat sétt &n med bil 1 inlandet kan ha bidragit till en
samre halsa.

Till fordel for inlandet beskrevs att den ’lugnare mentaliteten”
som kan aterfinnas i inlandet kan ha bidragit till att Norsjoborna
kan ha ett lugnare tempo och dirmed inte bli lika stressade.
Andra aspekter som lyftes fram till inlandets fordel var att man
hade just nérheten till naturen och att det i ett mindre samhélle
ar lattare att bdde komma 1 kontakt med olika aktorer samt att
folja upp olika frdgor. Deltagarna kunde dven se det som en
positiv aspekt att utseendefixeringen kanske inte var lika
framtrddande i inlandet som vid kusten. Dock lyftes det
samtidigt fram att det fanns en risk att framforallt yngre
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Norsjobor kunde péverkas av utseende/lyckopress och stress
fran sociala medier.

Vidare fanns det dven en tredje grupp av deltagare som uttryckte
att man inte sdg nagra nimnvarda skillnader 1 forutsdttningar for
hélsa 1 kust 1 jimforelse med 1 inlandet. Detta beskrevs
exempelvis genom att “kusten har fler jobb men ocksd mer
stress” samt att ”’1 Umed finns béttre sjukvardskompetens men
det ar smidigare att fi den forsta kontakten har”.
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Ordmoln for storsta hdlsohotet:
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Halsohot

Niér Norsjoprojektet startades for 30 ar sedan var hjért- och kérlsjukdomar det 6verhéngande
hotet mot hilsan. Mot bakgrund av det fragade vi Norsjoborna vad de sjélva ser som det
storsta hotet mot hélsan idag. De vanligast forekommande svaren var stillasittande, stress,
psykisk ohilsa och hjért- och kirlsjukdom. I rutan nedan har vi sorterat hdlsohoten utifran
deras karaktir, om de utgdr livsvillkor, levnadsvanor eller ohélsa.

SIUKSKRIVI

Sambhillstrender: | Tidsanda med tuffare samhéllsklimat "D . kovplat till
. Arbetsloshet och ekonomisk stress ep r efs lonfr oppiat i
é Urbanisering oro for jobb
= Segregering av samhdllet
£ | Attityder: Hoga krav pa livet “Dagens fordldrar ska
= Manga Stuniar'i halsa . gora allt och inget ska
Man kénner efter for mycket och biter inte ihop kas bort”
. — —— — , plockas bort
Fysisk aktivitet: | Stillasittande i bil och framf6r dator
Ingen spontanidrott
Klyfta mellan trinande och andra "Man vet vad man ska dita
= | Matvanor: Déliga matvanor men bryr sig inte”’
% For mycket mat
> »
=& | Stress: Krav pa tillgdnglighet Man kan p aj”ker avar s
S Al s Tt maedl som och behover bara ga
E Uppkopplingshets tre meter”
Droger: Rokning
]Iéllkl(zho'L “Man blir fast i
arkotika . g . ’
Spelmissbruk klosbrddan
Psykisk ohalsa . ] .
g | Hjart- och krlsjukdom Dator, stillasittande och
‘g | Cancer cancer”
Q | Overvikt/fetma/diabetes
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Ordmoln for rdad och onskningar for Norsjo:
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FORANDRINGSARBETE FOR BATTRE HALSA

Temaomradet Férdndringsarbete for bdttre hdlsa fokuserar pa utvecklingsomraden och
tillvagagangssitt for att forbéttra hilsa som uttryckts av Norsjoborna och inrymmer dven rad
och onskemaél. Temaomradet presenteras i tre perspektiv: kdrnvirden, vision och
fokusomrdden. Kérnviardena omfattar vad Norsjoborna tycker ar viktigt. Avsnittet vision
beskriver det deltagarna uttryckt kring behov av en viljeinriktning. Fokusomriden visar de
omraden som Norsjoborna vill prioritera.

Karnvarden
Kérnvérdena visar pa det som Norsjoborna vérdesétter och dnskar av sitt liv 1 Nors;jo.

e Attuppleva lugn, ro och trygghet

e FEtt gemensamt engagemang och en vilja att gora avtryck. Eldsjdlar dr viktiga aktorer
och foreningslivet en viktig arena.

e En gemenskap dir alla kénner sig vilkomna och diar man ér rddd om varandra som
praglar livet i Norsjo och bemdtandet av medménniskor.

e Ansvar, inflytande och delaktighet genom att stodja det som finns och vilja paverka
samhdllet.

e Attuppleva framtidstro och glidje med fokus pa mdjligheter och dér hilsa dr ndgot
roligt.

e Attraktivitet som skapas genom att bygga vidare pa det som &r bra och att gora
hilsoarbetet lite mer markvardigt.
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HALSOHOT
o Stillasittande, stress, psykisk ohilsa och hjirt- och karlsjukdom

Livsvillkor

Sambhéllstrender: Trender 1 stort: tuffare klimat, segregering.
Trender 1 Norsjo: Urbanisering, arbetsloshet och ek.
stress

Attityder: Ocksé tidsanda. Man vet men bryr sig inte

Fysisk aktivitet: Klyfta, stillasittande, bildkning — néra till allt och alltid
parkering

Matvanor: Svért att navigera 1 mattrender. LCHF-trend

Droger: Lite mer av ett generellt hot.
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Vision
I diskussionerna kring fordndringsarbete uttrycker Norsjoborna ett behov av en viljeinriktning
for folkhélsoarbetet i kommunen.

Gemensamt prioriterat mal

Ett flertal Norsjobor lyfter virdet av att definiera ett gemensamt méal for halsoarbetet 1
kommunen. En tydlig malbild som manga kinner delaktighet kring ses som ett sétt att
forbéttra samarbete mellan olika aktdrer frin ideell, privat och offentlig sektor. For att fa
genomslag lyfts ocksa vikten av att malet dr prioriterat. Ett konkret forslag dr att kommunen
ska satsa pé att bli en folkhdlsokommun. Att kunna vara foregdngare som inspirerar andra
beskrivs ocksd som en drivkraft for arbetet.

Planering

Nagra Norsjobor uttrycker ocksa att hidlsoperspektivet kan integreras mer 1 planeringsarbetet.
Genom att anta ett forebyggande forhallningssétt kan man stimma i1 backen och undvika
framtida ohélsa. Kommunens folkhélsoprogram kan bli ett mer levande dokument som berdr
fler aktorer. En 6kad synlighet for hélsofrdgor i samhaéllet kan uppnas genom arrangemang
som samlar folket.

Kommunikation

Norsjoborna upplever att kommunikationen kring hilsa kan utvecklas och ett gemensamt
budskap kring folkhélsa efterfragas. Kommunikationen ses som ett verktyg att anvdnda for att
paverka attityder kring levnadsvanor.

Fokusomraden

Hér presenteras de omrdden som Norsjoborna lyfte som viktiga for framtida hélsosatsningar. I
intervjuerna tillfrdgades dven deltagarna om de hade nagra specifika rad till olika aktorer i
Norsjo alternativt olika 6nskemal for Norsjo 1 framtiden. Dessa presenteras kopplat till de atta
olika fokusomridena i tabell 1.

Ansvarstagande arbetsgivare som sitter anstilldas hélsa i fokus

Halsa 1 arbetslivet och foretagshélsovard framfordes som ett forbattringsomréde av ménga
Norsjobor. Hir lyftes framforallt att forflytta fokus till ett forebyggande arbete for hélsa
genom satsningar som genomsyrar bade arbetsvillkor och stod for egna hdlsosamma
levnadsvanor. Bland arbetsvillkoren lyftes vikten av att ta tillvara de anstilldas kompetens, att
ge en bra inskolning och moéjlighet for vikarier att stanna kvar. Kommunen lyftes som en
viktig aktor som kan agera forebild som en arbetsplats med samhéllsansvar. Att pdverka
foretagshélsovardens arbete genom att ge dem incitament for forebyggande arbete lyftes
ocksa som ett forslag. Nar det géller levnadsvanor foresprakades mojlighet till friskvird men
ocksa hélsoinspiratdrer pa arbetsplatsen som drar med folk pa aktiviteter pa lediga stunder.

Skolan som en plattform for hiilsa

Skolan lyfts ocksd fram som en viktig plattform for hilsa sdrskilt vad géller fysisk aktivitet,
mat och psykisk hélsa. Skolmaten bor vara en forebild for hilsosamma matvanor och maten
pé skolan beskrevs som béttre nu én tidigare. Sérskolans mat framhdlls som ett gott exempel.
Aven for fysisk aktivitet lyftes skolan fram som en viktig aktdr med mdjlighet att ge alla barn
en aktiv vardag genom aktiviteter pa skola och fritids. For den psykiska hélsan lyftes vikten
av elevinflytande och fler vuxna i skolan som kan fdnga upp och samtala med elever.
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Norsjoborna sag ocksa samband mellan fysisk aktivitet och psykisk hélsa dd rorelse och
aktivitet kan vara en metod att utveckla elevernas sjélvkénsla.

Utveckla en bredare arbetsmarknad/ infrastruktur

Den lilla och smala arbetsmarknaden i Norsjo kommun sdgs som ett hinder for hdlsa och att
utveckla denna som en vdg framét. Arbetstillfdllen for ménniskor med hogre utbildning
efterlystes, framforallt for kvinnor. Norsjoborna var ocksa mana om att ungdomar och
nyanlénda skulle hitta in pa arbetsmarknaden och kunna vilja Norsj6 nér de planerar sin
framtid. Ménga roster uttryckte ocksd att en stationér polis 1 Norsjo var en viktig
trygghetsskapande faktor.

Maotesplatser och stod till en aktiv befolkning

Norsjoborna efterfragade stod for en aktiv livsstil pd ménga nivder. P4 infrastrukturniva pratas
om vikten av utmérkta promenadstrak, gatubelysning, parker, badhus, simhall och ishall. Nar
det géller aktiviteter problematiserar Norsjoborna klyftan mellan de som dr aktiva och de som
inte dr det. Barn och unga ir aktiva 1 idrottsforeningarna men allt eftersom idrotten blir mer
prestationsinriktad dr det manga som faller bort. For de som slutat med idrott finns inte sa
manga alternativ. Unga vuxna och pensiondrer ar tva grupper som lyfts fram dér det finns
behov av mer aktiviteter. For att nd dessa grupper finns ett behov att aktiviteter som inte dr
foreningsbundna.

Utbilda och inspirera till bittre kostval

Vad géller matvanor sa lyfts livsmedelhandeln, restauranger och idrottsrérelsen som viktiga
aktorer. Restauranger omfattar hér ocksa de som drivs inom kommunens regi. Mataffédren ses
som en viktig aktdr som genom utbud och presentation av livsmedel kan ha en stor inverkan
pa vilka val Norsjoborna gor. Aven restauranger dir manga éter lunch kan vara en bra arena
for att fordndra matvanor. Pa restaurangerna framhaller Norsjoborna att bdde menyer och
salladsbord behdver utvecklas fran ett hdlsoperspektiv. Idrottsrorelsen kan ocksa vara en
viktig aktor i ssammanhanget eftersom kost och aktivitet hor ihop.

Inkludera de som hamnat utanfor

Norsjobornas 16sning for att inkludera de som hamnat utanfor var genom aktiviteter. Att ge

stod for nyanldnda for att skapa foreningar eller skapa studiecirklar som kan intressera éldre
som kinner sig ensamma var nagra exempel pa detta. Aven inkludering i arbetslivet genom

till exempel sprakpraktikanter lyftes fram som en viktig metod hér.

Mindre stress genom samtal, reflektion och regelbundenhet

Nir det giller psykisk hilsa och stress ansdg Norsjoborna att unga skolungdomar var en viktig
malgrupp. Hér upplevde man behov av fler lyssnande vuxna och ett aktivt arbete med
elevernas sjdlvkinsla. For vuxna som upplever stress framholls inspirationsforeldsningar och
temadagar som en bra metod for att starta diskussioner om dmnet. Bade arbetsgivare och
foreningslivet lyftes som mdjliga aktdrer inom omradet. Kyrkan sags ocksa som en viktig
arena dér existentiella frigor som psykisk hélsa har en naturlig plats. Den regelbundenhet for
reflektion och eftertanke som kyrkan erbjuder sdgs som en positiv kraft for att motverka stress
och skapa en kénsla av sammanhang.

Fokus pa levnadsvanor och moderna interventioner inom hélso- och sjukvirden

Inom hélso- och sjukvarden fanns ett behov av en utokad service generellt med permanenta
lakare och jourdppen hélsocentral. Utover det upplever Norsjoborna att hdlsocentralen har en
bra funktion, tillgidnglighet och ett bra bemdtande. Manga onskar dock ytterligare fokus pa
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forebyggande arbete péd hilsocentralen till exempel i form av stdd for forandring av
levnadsvanor och tydliga krav pa forandrade levnadsvanor infor operation for att minska
risken for komplikationer. Visterbottens hilsoundersékningar upplevdes huvudsakligen som
positivt, men Norsjoborna vill utvidga hédlsoundersokningarna bdde nedét och uppat i1 aldrarna.
Tidigare deltagare upplever att Norsjoprojektet har haft en viktig roll for att skapa
medvetenhet 1 hdlsofrdgor. Man anser att det ursprungliga Norsjoprojektet behdver uppdateras
for att komma till nytta for dagens generation.
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Tabell 1. Norsjobornas rdd och 6nskemal utifrdn de dtta fokusomradena.

FOKUSOMRADEN

RAD/ONSKEMAL

Ansvarstagande
arbetsgivare som sétter
anstélldas halsa i fokus

Lyft fram eldsjdlar och ge dem spelrum

Vérdesitt jobbet som gors i foreningar

Ha olika forvantningar péa det jobb som genomfors ideellt och
det som &r betalt arbete

Prioritera hélsa- friska méanniskor producerar mer

Minska distans mellan politiker och befolkning

Ha en medborgarbudget till forfogande for héalsoframjande
arbete utifrdn befolkningsinitiativ

Markera om alkohol och tobakspolicys inte f6ljs

Ta hénsyn till medborgarforslag

Kolla med Norsjoborna vad de tycker saknas

Lyssna till ungdomarna. Det &r de som ska vara kvar hér

Skolan som en plattform
for hélsa

Gymnasiet pa annan ort- se till att ungdomar &r trygga
Infor mer skolidrott

Skapa en grundskola som &r bést i Sverige dér framtidens
entreprendrer far plats for innovativa idéer och mojligheter

Utveckla en bredare
arbetsmarknad/infra-
struktur

Skapa fler arbetstillfallen

Bygg alternativt erbjud fler bostader

Stark mojligheter till utbildning och sysselsdttning
Skapa ett storre utbud av affdrer/naringsliv

Forbattra kommunikation/ transportforbindelser
Bittre och utokade busstider

Bredband till byarna

Uppmuntra att Norsjobor tar jobb framfér dagpendlare
Skapa fler arbetstillfdllen for hogutbildade

Skapa fler instegsjobb pa kommunen

Underlitta till hogre studier genom exv. att betala
studieskulder for att behalla kompetens i Norsjo
Skapa fler jobb som tilltalar kvinnor

Utveckla e-hilsa (telemedicin) och tekniska hjalpmedel
Ha en stadigvarande och nédrvarande polis

Ta hand om de dldre

Utoka antalet platser inom dldreomsorgen

Satsa inte bara pa Norsjo tdtort

Mbtesplatser och stod till
en aktiv befolkning

Bredda utbudet av idrott

Oppna sporthallar dven for spontanidrott

Mer “6ppna” tider pa simhallen

Onskar en ny sporthall

Anstdll professionella trédnare och inte bara ideella

Bygg ett utegym i samhillet alternativt vid elljussparet
Ordna upplysta promenadstrak

Skapa en rekreationsplats nedanfor brandstationen
Onskar bittre och fler cykelvigar- en sikerhetsfraga
Oppna ett allaktivitetshus for hela befolkningen

Anstdll person som samordnar och fixar aktiviteter (exv. kor)
Ordna fler 6ppettider for allménheten for olika aktiviteter
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FOKUSOMRADEN RAD/ONSKEMAL
Utbilda och inspirera till e Erbjud matkassetjanst
bittre kostval e Jobba med bra mat i skolan-gérna vegetariskt

Matbutikerna borde kliva fram (tdnk vilken mat som finns pa
hyllorna)
Fler entreprenorer som jobbar med ndrodlat borde finnas

Inkludera de som hamnat
utanfor

Annu béttre integration av flyktingar

Lattare ldra sig svenska om man gar i skola med svenska barn
Erbjud ensamkommande ungdomar arbete. Flyktingar som
fatt jobb kan bli ambassadorer f6r EKB

Aktivera ensamkommande barn dven pa loven

Hjalp ensamkommande barn att ta kdrkort

Ladr mer om hur man tar emot flyktingar

Ta tillbaka SFI i Bastutréask

Korta vantetider pa hidlsoundersskningar for
ensamkommande

Mindre stress genom
samtal, reflektion och
regelbundenhet

Anordna kurs i att balansera krav f6r vuxna och barn
Oppna killan for langtidssjukskrivna

Fokus pa levnadsvanor
och moderna
interventioner inom
hélso- och sjukvarden

Infor inte mer av breddinformation och kampanjer

Ett hdlsosamtal med individuell feedback och eftertanke ar bra
Genomfor hilsoundersokningar dven for barn och relativt ofta
Skapa en omstart for Norsjoprojektet

VHU bor fortsitta langre upp i dldrarna

Onskar kortare véntetider i varden

Onskar yngre doktorer som vill bo hér

Onskar fasta lakare

Onskar mer resurser till folkhilsa

Skapa mojligheter for en bldslampa/bollplank/inspiratdr som
kan fa befolkningen fysiskt aktiv i samarbete med
hélsocentralen.
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Vid frigor kontakta:
Maria Falck: maria.falck@vll.se
Chef for folkhélsoenheten, Visterbottens lans landsting

Sofia Elwér: sofia.elwer@vll.se
Halsoutvecklare, Visterbottens ldns landsting

Kristina Lindvall: kristina.lindvall@umu.se
Forste forskningsassistent, Umed universitet
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